GDPR

INFORMACNA POVINNOST PREVADZKOVATELA
( dalej aj ako ,,zasady 00OU*)

Podla ¢lanku 13 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane
fyzickych osob pri spracivani osobnych tdajov a o volnom pohybe takychto udajov (dalej len
»,Nariadenie”) v stilade s §19 zdkona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov ( dalej len
»Zakon®)

PREVADZKOVATEL

Obchodné meno: BAGIRA, s.r.o.

Sidlo: Safarikova 112/A, 048 01 RoZhava

ICO: 52103161

Zapisany v Obchodny register Okresného studu Kosice I, oddiel: Sro, viozka ¢. 45266/V
Kontaktné udaje prevadzkovatela:

Kontaktna osoba: Mgr. Adam Badin

\
\\ +421 58 732 2995 @ info@bagira.sk E Safarikova 112/A, 048 01 Rozfava

PRAVA DOTKNUTEJ OSOBY

[
. . Pravo na
Pravo na pristup k , , ) . o ) o
Osobnym tdajom Pravo na presnost obmelclzen'le Pravo namietat [ Prévo na opravu || Prévo podat ndvrh |1 pravo na vjmaz
spraclvania

1. Pravo na pristup k osobnym udajom

Znamena pravo od kompetentnej osoby ziskat potvrdenie otom, ¢i dochddza
k spracovavaniu osobnych udajov dotknutej osoby, ktord svoje pravo uplatriuje/uplatnila.
Znamena pravo od kompetentnej osoby ziskat pristup k tymto Gdajom.
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Kazda dotknuta osoba ma pravo a ndrok na pristup k informaciam a to o:

- Uceloch spracovavania

- Kategérii dotknutych osobnych udajov

- O dobe spracovavania a uchovavania

- O okruhu prijemcoch

- O postupe vkazdom automatickom spracovavani, pripadne nasledkoch takéhoto
spracovavania

- Ainé (¢l. 15 Nariadenia)

Ako prevadzkovatel mame pravo pouZit vietky primerané, dostupné opatrenia sliziace k
overeniu totoznosti dotknutej osoby, ktora Ziada o pristup k udajom a to najma v suvislosti
sonline sluzbami aidentifikatormi. Na zaklade Ziadosti dotknutej osoby vystavi
prevadzkovatel potvrdenie o tom, ¢i sa spracovavaju osobné udaje dotknutej osoby, ktoré sa
jej tykaju. Pokial tieto udaje prevadzkovatel spracovava, na zaklade Ziadosti vystavi képiu
tychto osobnych Udajov dotknutej osoby. Prva képia a jej vystavenie je bezplatné. Akékolvek
dalsie kdpie o ktoré osoba Ziada prevadzkovatel spoplatni, teda bude za ne Uctovat poplatok
zodpovedajuci iba administrativnym ndkladom, ktoré mu vzniknu vystavenim képie. Pokial
osoba Ziada o informacie prostrednictvom elektronickych prostriedkov, poskytnu sa jej
v beZne pouzivanej elektronickej podobe napriklad prostrednictvom emailu ak nepoZziada
o iny spdsob.

2. Pravo na presnost osobnych udajov

Ako dotknutd osoba mate prdvo na to, aby osobné Uudaje ktoré ste poskytli
prevadzkovatelovi preniesol dalSiemu prevddzkovatelovi v bezne pouZivatelnom a strojovo
dotknutej osoby alebo na =zdklade zmldv aich spracovanie prebieha formou
automatizovanych prostriedkov.

3. Pravo na obmedzenie spracovavania

Predstavuje moznost uplatnit si toto pravo, ak ako dotknutd osoba napadnete spravnost
osobnych Udajov a ostatnych nalezitosti v zmysle ¢lanku 18, recitdlu 67 Nariadenia, ato
formou docasného presunutia vybranych osobnych Udajov do iného systému spracovavania,
zamedzenia pristupu pouzivatelov k vybranym osobnym Udajom alebo do¢asné odstranenie

4. Pravo namietat

Pravo dotknutej osoby kedykolvek namietat voli spracovavaniu jej osobnych udajov
z dévodov tykajucich sa jej konkrétnej situacie. Namietat spracovéavanie jej osobnych udajov
mozZe na zaklade:

- pravneho titulu plnenia uloh realizovanych vo verejnom zdujme alebo pri vykone verejnej
moci, alebo prdvneho titulu opravneného zaujmu prevadzkovatela
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- spracovavania osobnych Udajov na ucely priameho marketingu
- spracovavania na Ucely vedeckého ¢i historického vyskumu alebo na Statistické ucely

V primeranom case dorucenu ndmietku posudime. V takomto a vtomto pripade z nasej
strany nesmie dalej dochddzat k spracovavaniu osobnych udajov. Teda tieto osobné udaje
nesmieme dalej spracovavat ak neddjde k preukadzaniu Ze osobné (daje spracovavame
zdobvodu nevyhnutnych opravnenych zaujmov, ktoré neprevazuju nad pravami alebo
zaujmami dotknutej osoby, alebo dovody na uplatnenie pravneho naroku.

5. Pravo na opravu

Pokial o Vdas ako prevadzkovatel evidujeme nespravne osobné Udaje mate pravo na opravu.
Zaroven mate ako dotknutd osoba pravo na doplnenie nelplnych osobnych udajov. Ako
prevadzkovatel vykoname opravu, popripade doplnenie osobnych Udajov ato bez
zbytoéného odkladu po tom ¢o nas ako dotknutd osoba poziadate.

6. Pravo podat navrh na zacatie konania

Ako dotknuta osoba mate pravo podat navrh na zalatie konania Uradu na ochranu osobnych
udajov Slovenskej republiky, pokial mate pocit a domnievate sa, Ze doslo k poruseniu vasich
prav v oblasti ochrany osobnych udajov

7. Pravo na vymaz

Pravo na takzvané ,zabudnutie” tych osobnych udajov, ktoré sa tykaju dotknutej osoby.
Vzhladom na svoju povahu, ako aj zavaznost je vsak toto pravo dotknutej osoby v istej miere
obmedzené stanovenim dalSich predpokladov, t.j. po uplatneni tohto prava dotknutou
osobou prevadzkovatel bez zbyto¢ného odkladu vymaZze osobné udaje ato ak je splneny
niektory z nasledujucich predpokladov:

- Osobné udaje uz pre ucely na ktoré sa ziskali, alebo inak spracovavali nie su potrebné

- Doéjde dotknutou osobou k odvolaniu suhlasu na zaklade ktorého sa spracovavanie
vykonava

- Osobné udaje sa spracovavaju nezdkonne

- Dotknuta osoba namieta voci spracovavaniu osobnych udajov

- Doévodom pre vymaz je splnenie povinnosti zakona, osobitného predpisu alebo
medzinarodnej zmluvy, ktorou je Slovenska republika viazana

- Osobné udaje sa ziskali v suvislosti s ponuku sluzieb informacnej spolo€nosti osobe
mladsej ako 16 rokov
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Dotknutd osoba nemd a nebude mat pravo na vymaz osobnych Gdajov a to za predpokladu,
Ze ich spracovavanie je potrebné na:

- Splnenie povinnosti podla zdkona, osobitného predpisu alebo medzinarodnej zmluvy,
ktorou je Slovenska republika viazand, alebo na splnenie ulohy realizovanej vo
verejnom zdujme alebo pri vykone verejnej moci zverenej prevadzkovatelovi

- Uplatnenie prdva na slobodu prejavu a na informacie

- Ugely archivacie vo verejnom zaujme, na ucely historického alebo vedeckého
vyskumu, ¢i na Statistické ucely, pokial je pravdepodobné, Ze prdvo na vymaz
znemozni alebo stazi zavaznym spdsobom dosiahnutie cielov takéhoto spracovavania

- Zdovodov verejného zaujmu v oblasti verejného zdravia

- Preukazovanie, obhajovanie alebo uplatfiovanie pravnych narokov

Prevadzkovatel vymaz osobnych Udajov dotknutych oséb vykona na zaklade Ziadosti, a to
bez zbytoéného odkladu, ihned po tom ¢o vyhodnoti, Ze Ziadost dotknutej osoby je dovodna.

U¢elom spracovdvania osobnych Gdajov je dévod, pre ktory osobné Udaje dotknutych
0sOb prevadzkovatel spracovdva vinformaénych systémoch ato na konkrétne uréenych
pravnych zakladoch. Kazdé spracovdvanie osobnych Udajov je zaloZzené na konkrétnom
pravnom zdklade aza konkretizovanym teda konkrétne uréenym, vyslovne uvedenym
a opravnenym ucelom. Vramci zaujmu zachovania transparentnosti ako aj zabezpecenia
prehladnosti uvedenych informdcii si jednotlivé pravne zdklady a ucely spracovavania
osobnych Udajov uvedené samostatne a to v zdvere tychto zasad OOU. V zavere tychto z4sad
su tieto pravne zdklady a ucely spracovdvania osobnych uUdajov rozdelené podla jednotlivych
informacnych systémov.

Z dovodu, teda za ucelom maximalizacie ochrany Vasich osobnych udajov sme ako
prevadzkovatel' dospeli k prijatiu primeranych organizacnych, persondlnych ako aj
technickych opatreni. Nasim hlavhym cielom je v éo najvdésej miere zabranit, popripade
znizit riziko zneuiitia, Uniku, zverejnenia alebo akéhokolvek iného pouZitia Vasich
osobnych udajov.

V pripade ak by nastala situacia, skutoénost, ktora povedie pravdepodobne k vysokému
riziku pre prava aslobody fyzickych os6b, ako dotknuta osoba budete bezodkladne
informovana a kontaktovana ( ¢lanok 34 Nariadenia ).

V zdujme zachovania zdsad spracovdvania osobnych udajov, ktoré ustanovuje Nariadenie,
ale aj zakon, najma zdsady minimalizacie osobnych Udajov, od Vdas pozadujeme ako od osoby
dotknutej iba tie osobné U(daje, ktoré su nevyhnutnou zdkonnou alebo zmluvnou
poziadavkou pre naplnenie Ucelu ich spracovavania. Dovolujeme si Vas ale upozornit, Ze
v pripade ak neposkytnutie tychto osobnych Udajov nevyhnutnych na uzatvorenie zmluvy
mobze mat za nasledok neuzavretie zmluvného vztahu.
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Ulely spracovavania, pravny zaklad, kategérie dotknutych o0séb, doba uchovdavania,
kategdrie prijemcov, informdcie o uskutocnovani cezhranicného prenosu, informacie
0 automatizovanom rozhodovani vratane profilovania rozdelené podla jednotlivych
informacnych systémov nasledovne:

1. MZDOVA A PERSONALNA AGENDA /IS1/

Prevadzkovatel prijal primerané persondlne, technické a organiza¢né opatrenia a to hlavne
vo forme:
-Zabezpedenia trvalej dovernosti, dostupnosti, integrity a odolnosti systémov spracovavania
a sluzieb
-Procesu pravidelného testovania hodnotenia a posudzovania ucinnosti organizacnych
a technickych opatreni sldziacich k zaisteniu bezpecnosti spracivania
-Schopnosti vcas zabezpedit obnovu dostupnosti osobnych Udajov a tieZ pristup k nim ato
v pripade technického alebo fyzického incidentu

Ucel spracovavania osobnych udajov: Plnenie povinnosti zamestnavatela vyplyvajucich
a suvisiacich s pracovhym pomerom, ale aj obdobnym vztahom (jednotlivé dohody o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru) a to aj vratane predzmluvnych vztahov a to najma
nie vSak vyluéne

- vyber zamestnancov a nabor

-PInenie povinnosti zamestndvatela vyplyvajucich a suvisiacich s pracovnopravnym vztahom
ako aj obdobnym vztahom

- PInenie povinnosti zamestnavatela voci zdravotnej poistovni

- PInenie povinnosti zamestnavatela voci socidlnej poistovni

- PInenie povinnosti zamestnavatela z oblasti dafiovych povinnosti  zamestndvatela
- plnenie povinnosti zamestnavatela a to na useku BOZP

- plnenie povinnosti zamestnavatela na Useku ochrany pred poziarmi

- plnenie povinnosti zamestnavatela na Useku pracovnej zdravotnej sluzby

- mzdova agenda a politika zamestndavatela
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- evidovanie dochadzky zamestnancov v dochdadzkovej knihe ato na zaklade jednotlivych
individudlnych zapisov prichodu, alebo odchodu do prace ( popripade opustenia pracoviska
pocas prestavky a pod. )

NAzOV Personalna a mzdova agenda agenta zamestnancov /IS1/
INFORMACNEHO
SYSTEMU

IS. Pravny zaklad

(ucelu spracovavania osobnych udajov )

Ustava Slovenskej republiky, zdkon € 82/2005 Z. z. o nelegédlnej praci a nelegdlnom
zamestnavani v zneni neskorsich predpisov,

Zakon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene adoplneni niektorych
zakonov

Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
v zneni neskorsich predpisov

Zakon ¢. 55/2017 Z. z. ostatnej sluzbe
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
Zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo
verejnom  zdujme vzneni neskorSich
predpisov

Evidencia osobnych U(dajov neuspesnych
uchadzacov o zamestnanie a to za ucelom
ich pozvania na iné vyberové konanie na
zaklade predchadzjluceho suhlasu

Vyber zamestnancov

Plnenie povinnosti zamestnavatela | Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
vyplyvajucich a suvisiacich | v zneni neskorsich predpisov

s pracovnopravnym vztahom ako aj | Zdkon ¢. 55/2017 Z. z. ostatnej sluzbe
obdobnym vztahom a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Zdkon ¢ 5/2004 Z. z. osluzbach

zamestnanosti a 0zmene a doplneni
niektorych  zdkonov vzneni neskorsich
predpisov

v

Zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo
verejnom  zaujme vzneni neskorsSich
predpisov
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Zadkon ¢. 553/2003 Z. z. oodmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prdce
vo verejnom zaujme a ozmene a doplneni
niektorych  zdkonov vzneni neskorsich
predpisov

Plnenie povinnosti zamestnavatela voci
zdravotnej poistovni

Zadkon ¢. 580/2004 Z.z. o zdravotnom
poisteni a ozmene adoplneni zdkona (.
95/2002 Z. z. o poistovnictve aozmene
adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

Plnenie povinnosti zamestnavatela voci

Socialnej poistovni

Zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni
v zneni neskorsich predpisov

Zadkon ¢&. 43/2004 Z. z. o starobnom
déchodkovom sporeni vzneni neskorsich
predpisov

Zakon ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom
doéchodkovom sporeni a o zmene a doplneni
niektorych  zdkonov vzneni neskorsich
predpisov

Zakon NR SR ¢. 600/2003 Z.z. o pridavku na
dieta a 0 zmene a doplneni zdkona NR SR ¢.
461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov

Zakon €. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri

docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca aoo zmene adoplneni
niektorych  zdkonov vzneni neskorsich
predpisov

Plnenie danovych povinnosti

Zakon 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni
neskorsich predpisov

Zakon NR SR ¢. 563/2009 Z. z. o sprave dani (
danovy poriadok ) aozmene adoplneni
niektorych  zdkonov vzneni neskorsich
predpisov

Branna povinnost

Zakon 570/2005 Z. z. o brannej povinnosti
aozmene adoplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov

Evidencia zdravotnych posudkov
zamestnancov o ich sposobilosti na pracu

Zakon 124/2006 Z. z. o bezpecnosti
aochrane zdravia pri praci aozmene
adoplneni niektorych zakonov v zneni

neskorsich predpisov
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355/2007
arozvoji verejného
a doplneni  niektorych
neskorsich predpisov

Zakon o ochrane, podpore
zdravia aozmene

zdkonov v zneni

Opravneny zdujem zamestnavatela v zmysle
¢ldanku 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia, pri¢om
hlavny zdujem zamestndvatela je pridelovat
pracu zamestnancovi druhu arozsahu
koreSpondujuceho  zdravotnému  stavu
zamestnanca, ako aj predchadzanie vzniku
chordb z povolania a umoznit prispésobenie
pracovnych podmienok zdravotnému stavu
zamestnanca

Mzdova politika zamestnavatela

Ide  ospracuvanie  osobnych  Udajov
uchddzacov o zamestnania, zamestnancov,
rodinnych prislusnikov zamestnancov
a byvalych zamestnancov na personalne
a mzdové ucely, najma:

-organizovanie a vyhodnocovanie
vyborového procesu novych zamestnancov

-Zakon ¢. 311/2001 . z.
v zneni neskorsich predpisov

Zakonnik prace

-Zdkon 431/2002 Z. z. o uctovnictve
a o0 zmene doplneni niektorych zakonov

-Zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo
verejnom  zaujme vzneni neskorsSich
predpisov

-Zakon ¢. 553/2003 Z. z, o odmerovani
niektorych zamestnancov pri vykone prdce
vo verejnom zaujme a ozmene a doplneni
niektorych  zdkonov vzneni neskorsich
predpisov

-Zdkon ¢. 580/2004 Z.
poisteni o zmene

z 0 zdravotnom
doplneni zakona (.
95/2002 Z. z. o poistovnictve aozmene
adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

-Zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni
v zneni neskorsich predpisov

-Zakon 595/2003 Z. z. o dani z dani z prijmov
v zneni neskorsich predpisov

-Zakon ¢.43/2004 Z. z. o starobnom
déchodkovom sporeni vzneni neskorsich
predpisov

-Zadkon ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom
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doéchodkovom sporeni a o zmene a doplneni
niektorych  zdkonov vzneni neskorSich
predpisov zakonov ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach

zamestnanosti a 0zmene a doplneni
niektorych  zdkonov vzneni neskorSich
predpisov

-Zakon €. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri

docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca a 0zmene a doplneni
niektorych  zdkonov vzneni neskorsich
predpisov

-Zakon €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde
aozmene adoplneni zdkona ¢. 286/1992
Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich
predpisov

Lehoty na vymazanie osobnych udajov (
lehoty sa uvadzaju po skonceni pracovného
pomeru)

Osobné 70 rokov
zamestnancov
(Manazérska zmluva,
Zmluvy o vykone
funkcie, Pracovna
zmluva vratane
dodatkov, Preberacie
protokoly,
Hodnotenia
zamestnancov,
Menovacie listy,
Osvedéenia, Ziadosti
zamestnancov, Vypis
z RT, Pracovné urazy
zamestnancov)

spisy

Vyplatné listiny, | 5 rokov
Evidencia dochadzky,
Priepustky,

Dovolenky, Rézne
podklady ku mzdam

a odmenam

Zaznamy o Skoleni | 10 rokov
zamestnancov, BOZP

dokumentacia

Mzdové listy a udaje | 50 rokov
z nich potrebné pre
dochodkové

zabezpeclenie a

nemocenské
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poistenie, Vykazy a
prehlady miezd

Kategorie dotknutych osob

uchadzacdi o zamestnanie,

zamestnanci,

manzelia alebo manzelky zamestnancov,
vyZivované deti zamestnancov,

rodic¢ia vyzivovanych deti zamestnancov,
blizke osoby,

byvali zamestnanci

IS. Kategdrie osobnych tdajov

Persondlna a mzdova agenda zamestnancov

meno, priezvisko, rodné priezvisko a titul,
rodné ¢islo, ddtum a miesto narodenia,
podpis,

¢islo dokladu totoznosti,

rodinny stav,

$tatna prislusnost, statne obcianstvo,
trvalé bydlisko, prechodné bydlisko,
pohlavie,

Udaje o vzdelani,

sposobilost na pravne ukony,

poberanie pridavkov na deti,

mzda, plat alebo platové pomery a dalSie
financné ndlezitosti priznané za vykon
funkcie alebo za vykon pracovnej ¢innosti,
Udaje o odpracovanom case,

udaje o bankovom ucte fyzickej osoby,
sumy postihnuté vykonom rozhodnutia
nariadenym sudom alebo spravnym
organom,

penazné tresty a pokuty, ako aj nahrady
ulozené zamestnancovi vykonatelnym
rozhodnutim prislusnych organov,
nepravom prijaté sumy davok socidlneho
poistenia a dochodkov starobného
dochodkového sporenia alebo ich
preddavky, Statnych socidlnych davok,
davok v hmotnej nudzi a prispevkov k
davke v hmotnej nudzi, penaznych
prispevkov na kompenzdaciu socialnych
dosledkov tazkého zdravotného
postihnutia, ktoré je zamestnanec
povinny vratit na zdklade vykonatelného
rozhodnutia podla osobitného predpisu,

10
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rocny uhrn vyplateného déchodku,

Udaje o pracovnej neschopnosti,

udaje o délezitych osobnych prekazkach v
praci,

Udaje o zmenenej pracovnej schopnosti,
Udaje o zamestnavateloch,

pracovné zaradenie a den zaliatku
vykonu pracovnej ¢innosti,

Udaje o rodinnych prislusnikoch v rozsahu
meno, priezvisko, adresa, datum
narodenia,

Udaje o manzelovi alebo manzelke,
detoch, rodi¢och deti v rozsahu meno,
priezvisko, datum narodenia, rodné Cislo,
adresa

Udaje z potvrdenia o zamestnani,

Udaje o vedeni zamestnanca v evidencii
nezamestnanych obcéanov,

udaje o cerpani materskej dovolenky a
rodi¢ovskej dovolenky,

Udaje z dokladu o bezihonnosti,

Udaje o priznani dochodku, o druhu
déchodku,

udaje zo  zamestnaneckej  zmluvy
doplnkovej dochodkovej poistovne,
osobné udaje spracuvané na
potvrdeniach, osvedcenia o)
absolvovanych skuskach a vzdelavacich
aktivitach,

udaje uvedené v Zivotopise.

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

. Dokumentacia a ochrana zdravia pri praci

a ochrana
pred poziarmi (napr. vstupné Skolenia
a pod.) obsahuje:

- meno, priezvisko, titul,

- pracovné zaradenie.

. Pre registrované pracovné Urazy sa spisuje

»,Zaznam o registrovanom pracovnhom
uraze” a ,,Ozndmenie o poistnej udalosti”
podla predtlace uvedenej v osobitnom
predpise, resp. podla oficidlneho tlaciva
Socialnej poistovne, ktory obsahuje:

- meno a priezvisko, titul,

- adresa, bydlisko,

- datum narodenia,

- pracovné zaradenie, funkcia,

- lekarska sprava, zdravotnicky
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posudok,
dopliujuce identifikacné udaje (napr.:
pracovny Uraz a pod.)

Pracovna zdravotna sluzba - meno, priezvisko, titul,

- datum a miesto narodenia,

- rodné Cislo, adresa, bydlisko,

- pracovné zaradenie,

zdravotnd dokumentacia, Udaje o priebehu
a vysledkoch vysSetreni, o liecbe a dalSich
vyznamnych okolnostiach suvisiacich so
zdrav. stavom a s postupom pri poskytovani
zdravotnej starostlivosti, udaje
o epidemiologicky zavaznych
skutoénostiach.

Prijimanie znevyhodnenych uchadzacov:

- Gdaje o ZTP

- Udaje o zdravotnej spdsobilosti ( spdsobily
/nespdsobily na pracu vramci vstupnej
zdravotnej prehliadky

2. UCTOVNO-EKONOMICKA AGENDA /1S2/

Prevadzkovatel prijal primerané persondlne, technické a organizacné opatrenia a to hlavne
vo forme:
-Zabezpedenia trvalej dovernosti, dostupnosti, integrity a odolnosti systémov spracovavania
a sluzieb
-Procesu pravidelného testovania hodnotenia a posudzovania ucinnosti organizacnych
a technickych opatreni sldziacich k zaisteniu bezpecnosti spracivania
-Schopnosti vcas zabezpedit obnovu dostupnosti osobnych Udajov a tiez pristup k nim ato
v pripade technického alebo fyzického incidentu

Ucel spracuvavania osobnych tGdajov: U¢elom spractivania osobnych Gdajov je spractvanie
objedndvok, doslych faktir a fakturdcia odberatelom, styk s bankou, vedenie pokladne,
zabezpecovanie hotovostnych prijmov avydavkov, skladové hospoddrstvo, evidencia
investicného majetku (vratane automatického odpisovania) a drobného majetku, vedenie
jednoduchého/podvojného uctovnictva organizacie.

Nazov IS Uétovno- ekonomicka agenda /152/

v

Pravny zaklad Zakon ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni
neskorsich predpisov,

Zakon ¢. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej
hodnoty v zneni neskorsich predpisov,

Zakon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
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udajov. aozmene a doplneni niektorych
zakonov,

Zakon €. 145/1995 Z. z. o spravnych poplatkoch v
zneni neskorsich predpisov,

Zakon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni
neskorsich predpisov,

Zakon ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o
zmene a doplneni zdkona ¢. 286/1992 Zb.
odaniach z prijmov v zneni neskorsich
predpisov,

Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov,

Zakon €. 55/2017 Z.z. o statnej sluzbe a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov,

Zakon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik
v zneni neskorsich predpisov,

Zakon ¢. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach Uzemnej samospravy a o zmene a
doplneni niektorych zakonov.

Kategodrie osobnych udajov

- meno, priezvisko, titul,

- adresa trvalého pobytu,

- datum narodenia,

- druh a ¢islo dokladu totoznosti,

- adresa prechodného pobytu,

- telefénne dislo,

- e-mailova adresa,

- podpis,

- Cislo bankového uctu fyzickej osoby.

Kategorie prijemcov

Prislusné danové urady, Finanéné riaditelstvo
ainé organy verejnej moci podla prislusnych
pravnych predpisov,

sprostredkovatel na spracovanie uctovnictva,
sprostredkovatel na spraclivanie personalnej
agendy, sprostredkovatel na spracuvanie
mzdovej agendy,

sprostredkovatel — technik BOZP, PO, technik IT
sprostredkovatel na  spracluvanie agendy
pracovnej zdravotnej sluzby,
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, advokat,
povereni zamestnanci
Lehoty na vymazanie udajov pokladna 10 rokov
faktary 10 rokov
Interné doklady 10 rokov
Bankové vypisy 10 rokov
Vymadhanie pohladdvok | 5 rokov
U&tovné zévierky 10 rokov
Kategorie dotknutych os6b fyzické osoby — zamestnanci prevadzkovatela,
dodavatelia a odberatelia — fyzické osoby, SZCO
zamestnanci dodavatelov a odberatelov,
zastupcovia doddvatelov a odberatelov

Informacia o existencii autorizovaného | Neuskutocénuje sa
rozhodovania vratane profilovania

Cezhranicny prenos osobnych udajov Neuskutocénuje sa

3. EVIDENCIA ZAMESTNANCOV- VIZITKY/IS3/

Prevadzkovatel prijal primerané persondlne, technické a organiza¢né opatrenia a to hlavne
vo forme:

-Zabezpedenia trvalej dovernosti, dostupnosti, integrity a odolnosti systémov spracovavania
a sluzieb

-Procesu pravidelného testovania hodnotenia a posudzovania ucinnosti organizacnych
a technickych opatreni sliziacich k zaisteniu bezpecnosti spracivania

-Schopnosti vcas zabezpedit obnovu dostupnosti osobnych Udajov a tieZ pristup k nim ato
v pripade technického alebo fyzického incidentu

Uéel spracavania osobnych udajov: U¢elom spracivania je vedenie evidencie zamestnancov
v zaujme poskytnutia ich osobnych udajov v rozsahu tzv. ,vizitky“ obchodnym partnerom,
klientom ai.; vyhotovenie vizitiek v papierovej podobe, elektronickej podobe, uvedenie
kontaktnych udajov v zahlavi dokumentov alebo v pate e-mailov; zverejnenie tychto Udajov
na oficidlnej webovej stranke prevadzkovatela ako zamestndvatela a dalSie ukony, na ktoré
zamestnavatela opravriuje § 78 ods. 3 zdkona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Nazov IS Evidencia zamestnancov - vizitky /IS3/

Pravny zaklad Opravneny zaujem v zmysle €l. 6 ods. 1 pism.
f) Nariadenia GDPR. Hlavny zaujem je
uplatnit opravnenie vyplyvajuce z § 78 ods. 3
zakona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
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udajov aozmene adoplneni niektorych
zakonov, t.j. ,Prevadzkovatel, ktory je
zamestndvatelom dotknutej osoby je
opravneny poskytovat t.j. spracuvat jej
osobné udaje alebo zverejnit jej osobné
Udaje v rozsahu titul, meno, priezvisko,
pracovné zaradenie, sluzobné zaradenie,
funkéné zaradenie, osobné ¢islo
zamestnanca alebo zamestnanecké Cdislo
zamestnanca, odborny Utvar, miesto vykonu
prace, telefonne Cislo, faxové Cislo, adresa
elektronickej poSty na pracovisko a
identifika¢né udaje zamestnavatela, ak je to
potrebné v suvislosti s plnenim pracovnych
povinnosti, sluzobnych povinnosti alebo
funkénych  povinnosti dotknutej osoby
(zamestnanca).”

Uvedenie osobnych Udajov zamestnanca
nenarusuje jeho vainost, dostojnost ani
bezpecnost

Kategorie prijemcov

povereni zamestnanci

obchodni partneri, klienti, zdkaznici
potencidlni partneri

navstevnik  oficidlnej webovej stranky
prevadzkovatela,

osoba, ktorej bola odovzdand Vvizitka
zamestnanca (dotknutej osoby) za uUcelom
kontaktovania

prijemca e-mailovej koreSpondencie

Lehoty na vymazanie osobnych udajov

30 dni odo dna skoncenia pracovného
pomeru zamestnanca zamestnavatel
odstrani zverejnené udaje.

Kategorie dotknutych osob

zamestnanec

Kategodrie osobnych udajov

Titul, meno priezvisko, pracovné zaradenie,
telefénne cislo, miesto vykonu préce, faxové
Cislo, adresa elektronickej poSty na
pracovisko, identifika¢né udaje
zamestndvatela

Informadcia o existencii autorizovaného
rozhodovania vratane profilovania

Neuskutoénuje sa

Cezhranicny prenos osobnych udajov

Neuskutoénuje sa
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4. VYMAHANIE POHLADAVOK/IS4/

Prevadzkovatel prijal primerané persondlne, technické a organizacné opatrenia a to hlavne

vo forme:

-Zabezpedenia trvalej dovernosti, dostupnosti, integrity a odolnosti systémov spracovavania

a sluzieb

-Procesu pravidelného testovania hodnotenia a posudzovania ucinnosti organizacnych

a technickych opatreni sluziacich k zaisteniu bezpecnosti spracivania

-Schopnosti véas zabezpecit obnovu dostupnosti osobnych Udajov a tiez pristup k nim ato

v pripade technického alebo fyzického incidentu

Ucel spracuvania osobnych tGdajov: U¢elom spractvania osobnych tGdajov je v ramci tejto

agendy zabezpecenie svojich ndrokov z neuhradenych zavazkov dlinikov — t.j. vymadahanie
pohladavok od dlinikov. Do tejto agendy spada spracuvanie osobnych Udajov za Ucelom
uspokojenia veritela (t.j. prevddzkovatela) v plnej vyske od zasielania urgencii, vyziev,

podania navrhu na prislusny sid SR alebo rozhodcovsky sud, vymahanie pravoplatného

rozhodnutia podanim ndvrhu na vykon exekucie exekutorovi, prihldsenie pohladavky do

konkurzu alebo restrukturalizacie a dalSie kroky spojené s uplatnenim naroku na dhradu

dlZnej sumy.

Nazov IS

Vymahanie pohladavok /1S4/

Pravny zaklad

Zakon €. 460/1992 Zb. Ustava Slovenskej
republiky v zneni neskorsich predpisov,
Zakon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v
zneni neskorsich predpisov,

Zikon ¢. 160/2015 Z.z. Civilny sporovy
poriadok v zneni neskorsich predpisov,
Zakon ¢. 161/2015 Z.z. Civilny mimosporovy
poriadok v zneni neskorsich predpisov,
Zakon ¢. 162/2015 Z.z. Spravny sudny
poriadok v zneni neskorsich predpisov,
Zakon ¢. 300/2005 Z. z. Trestny zakon,

Zakon ¢.301/2005 Z. z. Trestny poriadok,
Zakon €. 71/1967 Spravny poriadok,

Zakon €. 233/1995 Z. z. o sudnych
exekutoroch a exekucnej Cinnosti (Exekucny
poriadok) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov,

Zadkon ¢. 7/2005 Z. z. o konkurze a
reStrukturalizacii a o zmene adoplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov,

Zakon ¢. 153/2001 Z. z. o prokurature v
zneni neskorsich predpisov,
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v

Zakon ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch v
platnom zneni,

zakon ¢. 586/2003 Z.z. o advokacii a o
zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o
zivnostenskom  podnikani  (Zivnostensky
zakon) v zneni neskorsich predpisov,

Zakon o ochrane osobnych Udajov a
suvisiace pravne predpisy v platnom zneni

Kategorie prijemcov

Advokat / pravny zastupca,

zamestnanci prevadzkovatela

dlZnik a jeho pravny zastupca

intervenient a iné osoby zUc¢astnené v spore
sudne organy

exekutorské Urady

organy Statnej sprdvy, verejnej moci
a verejnej spravy podla prislusnych pravnych
predpisov,

povereni zamestnanci

Kategorie dotknutych osob

DlZnici prevadzkovatela

Kategodrie osobnych udajov

meno, priezvisko, adresa trvalého pobytu
alebo pobytu, datum narodenia alebo iny
identifikacny adaj, kontaktné udaje

Lehoty na vymazanie osobnych udajov

3 roky az 10 rokov od skonéenia zmluvného
vztahu s klientom

Informacia o existencii autorizovaného
rozhodovania vratane profilovania

Neuskutocénuje sa

Cezhranicny prenos osobnych udajov

Neuskutocénuje sa

5. PRAVNE VZTAHY /IS5/

Prevadzkovatel prijal primerané persondlne, technické a organizacné opatrenia a to hlavne

vo forme:

-Zabezpedenia trvalej dovernosti, dostupnosti, integrity a odolnosti systémov spracovavania

a sluzieb

-Procesu pravidelného testovania hodnotenia a posudzovania ucinnosti organizacnych

a technickych opatreni sluzZiacich k zaisteniu bezpecnosti spracivania

-Schopnosti vcas zabezpedit obnovu dostupnosti osobnych Udajov a tiez pristup k nim ato

v pripade technického alebo fyzického incidentu
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Ucel spractivania: Ugelom spractvania osobnych Gdajov vramci predmetnej agendy je
zabezpecenie vedenia pravnej agendy (napr. prvostupriové konanie, vybavovanie opravnych
prostriedkov, vybavovanie sudnych sporov, zastupovanie v pravnych veciach, uplatfovanie
rozhodnuti o ndhraddch $kéd, vymahanie nahrad skod, uplathovanie zdvazkov zo zmllv,
navrhovanie opatreni s organiza¢no-pravnym dosahom, atd).

Ucelom spractvania osobnych Udajov je vramci tejto agendy aj zabezpelenie svojich
narokov z neuhradenych zavazkov dlznikov — t.j. vymahanie pohladavok od dlZnikov. Do tejto
agendy spada spracuvanie osobnych udajov za ucelom uspokojenia veritela (t.].
prevadzkovatela) v plnej vyske od zasielania urgencii, vyziev, podania navrhu na prislusny
sud SR alebo rozhodcovsky sud, vymdahanie pravoplatného rozhodnutia podanim navrhu na
vykon exekucie exekutorovi, prihlasenie pohladavky do konkurzu alebo reStrukturalizacie
a dalSie kroky spojené s uplatnenim naroku na Uhradu dlznej sumy.

Nazov IS Pravne vztahy /1S5/

Pravny zaklad Zakon ¢&. 460/1992 Zb. Ustava Slovenskej
republiky v zneni neskorsich predpisov,
Zakon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v
zneni neskorsich predpisov,

Zikon ¢. 160/2015 Z.z. Civilny sporovy
poriadok v zneni neskorsich predpisov,
Zakon ¢. 161/2015 Z.z. Civilny mimosporovy
poriadok v zneni neskorsich predpisov,
Zakon ¢. 162/2015 Z.z. Spravny sudny
poriadok v zneni neskorsich predpisov,
Zakon ¢. 300/2005 Z. z. Trestny zakon,

Zakon €. 301/2005 Z. z. Trestny poriadok,
Zakon €. 71/1967 Spravny poriadok,

Zakon €. 233/1995 Z. z. o sudnych
exekutoroch a exekucnej ¢innosti (Exekucny
poriadok) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov,

Zdkon ¢. 7/2005 Z. z. o konkurze a
reStrukturalizacii a o zmene adoplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov,

Zakon ¢. 153/2001 Z. z. o prokurature v
zneni neskorsich predpisov,

Zakon ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch v
platnom zneni,

zakon ¢. 586/2003 Z.z. o advokacii a o
zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o
zivnostenskom  podnikani  (Zivnostensky
zakon) v zneni neskorsich predpisov,

Zakon o ochrane osobnych Udajov a
suvisiace pravne predpisy v platnom zneni
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Kategorie prijemcov

— sUdne organy
— exekutorské urady
— organy Statnej spravy, verejnej moci

averejnej spravy podla prislusnych
pravnych predpisov,
— advokat

— dlznik a jeho pravny zastupca

— intervenient ainé osoby zucéastnené
v konani

povereni zamestnanci

advokat, kt. Je oprdvnenou osobou pre

partnera verejného sektora (RPVS)

Kategorie dotknutych osob

— zamestnanci prevadzkovatela IS,

— dlznici,

— protistrany v sporoch,

— -konecny uZivatelia vyhod ( skratka KUV)
- iné fyzické osoby v postaveni
ucastnikov konania.

Lehoty na vymazanie osobnych udajov

3 az 5 rokov od skoncenia zmluvného vztahu
alebo podla registraturneho poriadku

Kategodrie osobnych udajov

— meno, priezvisko, titul,

— adresa, bydlisko,

— datum narodenia,

— Cislo obclianskeho preukazu,

— ucudzincov povolenie na pobyt a Cislo
pasu,

— telefdnne dislo,

e-mailova adresa.

KUV:

meno, priezvisko, rodné Cislo alebo datum

narodenia, ak rodné Cislo nebolo pridelené,

adresy trvalého pobytu alebo iného pobytu,

Statnej prislusnosti, druh a cislo dokladu

totoznosti; u fyzickej osoby-podnikatela aj

zistenie  adresy  miesta podnikania,

identifikacného ¢isla, ak bolo pridelené,

oznacenia Uradného registra alebo inej

uradnej evidencie, v ktorej je tento

podnikatel zapisany, a Cislo zdpisu do tohto

registra alebo evidencie

Informacia o existencii autorizovaného
rozhodovania vratane profilovania

Neuskutocénuje sa

Cezhranicny prenos osobnych udajov

Neuskutocnuje sa
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6. ZMLUVNE VZTAHY /IS6/

Prevadzkovatel prijal primerané persondlne, technické a organiza¢né opatrenia a to hlavne
vo forme:
-Zabezpedenia trvalej dovernosti, dostupnosti, integrity a odolnosti systémov spracovavania
a sluzieb
-Procesu pravidelného testovania hodnotenia a posudzovania ucinnosti organizacnych
a technickych opatreni sldziacich k zaisteniu bezpecnosti spracivania
-Schopnosti vcas zabezpedit obnovu dostupnosti osobnych Udajov a tiez pristup k nim ato
v pripade technického alebo fyzického incidentu

Ucel spractvania: Sledovanie dodriiavania pravnych predpisov, obstardvanie pravnych
zéleZitosti, skimanie a pripravovanie zmluvnych vztahov, prevodov majetku, najomnych
zmllv, kipnych zmldv. Dalej je to zuéastfiovanie sa na vypracovani zmliv v rdmci
doddvatelsko — odberatelskych vztahov, uplatiiovanie prava na plnenie zdvazkov zo zmlav a
majetkovych sankcii, prav na ndhradu skody a pod.

Nazov IS Zmluvné vztahy /1S6/

Pravny zaklad Zakon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich
predpisov,
Zakon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich
predpisov,

Zakon ¢. 250/2007 Z. z. o ochrane spotrebitela a o zmene
zdkona Slovenskej narodnej rady ¢.372/1990 Zb. o
priestupkoch v zneni neskorsich predpisov

zmluvy uzatvorené vzmysle vysSie uvedenych pravnych
predpisov.

Kategdrie dotknutych os6b | zmluvna strana — fyzicka osoba

Kategodrie osobnych udajov | Titul

- Meno

- Priezvisko

- Datum narodenia

- Rodné ¢islo

- Telefénne Cislo

- Mailova adresa

- Cislo obtianskeho preukazu

- EVC

- Cena

- Cislo Gétu
Lehoty na vymazanie | Poistné udalosti 10 rokov
osobnych udajov Evidencia vyznamnych zmldv - | 10 rokov

Zmluvy s mestami,  zmluvy
k nehnutelnostiam

Evidencia ostatnych zmluv | 10 rokov
(Centralne vybery, Doddvatelské,
Odberatelské, Poradenské zmluvy ,
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Poistné zmluvy, Leasingové zmluvy,
Investicie, Uverové zmluvy, N&jmy
a pod.)

Kategorie prijemcov

Orgdny Statnej spravy, verejnej
moci a verejnej spravy

na zdklade apodla
prislusnych  pravnych
predpisov

poistovne

Zakon ¢. 39/2015 Z.z. o
poistovnictve a o zmene
a doplneni  niektorych
zakonov v zneni
neskorsSich predpisov

banky

Zakon ¢. 483/2001 Z. z.
o bankach  vzneni
neskorsich predpisov

Slovenska
spolocnosti

posta a kuriérske

Zakon ¢. 324/2011 Z. z.
o postovych sluzbdch
vV zneni neskorsich
predpisov

dodavatelia

Zmluvny zaklad

Sudy,
konani

organy <cinné vtrestnom

Zakony ¢. 160/2015 Z.z.
civilny sporovy poriadok
v zneni neskorsich
predpisov,

¢. 161/2015 Z.z. civilny
mimosporovy poriadok
v zneni neskorsich
predpisov,

¢. 162/2015 Z.z. spravny
sudny poriadok v zneni
neskorsich predpisov a
zakon ¢.301/2005 Z. z.
trestny poriadok v zneni
neskorsich predpisov

Auditor uctovnej zavierky

Zakon ¢. 431/2002 Z.z.
o Uctovnictve v zneni
neskorsich predpisov

Informacia o existencii
rozhodovania vratane profilovania

autorizovaného

Neuskutocénuje sa

Cezhranicny prenos osobnych udajov

Neuskutocnuje sa
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7. ZMLUVNE VZTAHY-KLIENTI FO /I1S7/

Prevadzkovatel prijal primerané persondlne, technické a organiza¢né opatrenia a to hlavne
vo forme:

-Zabezpecenia trvalej dévernosti, dostupnosti, integrity a odolnosti systémov spracovavania
a sluzieb

-Procesu pravidelného testovania hodnotenia a posudzovania ucinnosti organizacnych
a technickych opatreni sliziacich k zaisteniu bezpecnosti spracivania

-Schopnosti vcas zabezpecit obnovu dostupnosti osobnych Udajov a tiez pristup k nim a to
v pripade technického alebo fyzického incidentu

Ucel spractivania osobnych udajov: V predmetnom informaénom systéme dochddza
k spractvaniu osobnych udajov fyzickych oséb — klientov pri objedndvke sluzieb alebo
tovarov  (stavebna dcinnost) poskytovanych prevadzkovatelom na zdklade objednéavky
(telefonickej, e-mailovej, )

Nazov IS Zmluvné vztahy - klienti FO /1S7/
Pravny zaklad Zmluvny vztah medzi prevadzkovatelom
a zakaznikom zalozeny potvrdenou

objedndavkou alebo zmluvou v rdmci
predmetu  podnikania  prevadzkovatela,
povoleny Ustavou Slovenskej republiky,
Obcianskym  zadkonnikom,  Obchodnym
zakonnikom,

Zadkon ¢. 455/1991 Zb., Zakonom o
zivnostenskom  podnikani  (Zivnostensky
zakon) a suvisiacimi pravnymi predpismi.
/Cl. 6 ods. 1 pism. b)/ Spracovanie osobnych
Udajov Fyzickej osoby — zadkaznika je
nevyhnutné na plnenie predmetu
zmluvného vztahu, ktorého zmluvnou
stranou je dotknuta osoba — zakaznik....

Alebo:
Bez pravneho zakladu
Kategdrie prijemcov organy Statnej sprdvy, verejnej moci
a verejnej spravy podla prislusnych pravnych
predpisov,
povereni zamestnanci
Kategorie dotknutych osob fyzické osoby - klienti
Kategérie osobnych udajov meno, priezvisko,
adresa,
telefonne Cislo,
e-mail.
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Lehoty na vymazanie osobnych udajov

Evidencia  klientov  (faktury, | 5-10
objednavky, reklamacie) rokov

Informacia o existencii autorizovaného
rozhodovania vratane profilovania

Neuskutocénuje sa

Cezhranicny prenos osobnych udajov

Neuskutocénuje sa

8. EVIDENCIA Sz€O /1S8/

Prevadzkovatel prijal primerané persondlne, technické a organizacné opatrenia a to hlavne

vo forme:

-Zabezpedenia trvalej dovernosti, dostupnosti, integrity a odolnosti systémov spracovavania

a sluzieb

-Procesu pravidelného testovania hodnotenia a posudzovania ucinnosti organizacnych

a technickych opatreni sluzZiacich k zaisteniu bezpecnosti spracivania

-Schopnosti véas zabezpecit obnovu dostupnosti osobnych Udajov a tiez pristup k nim ato

v pripade technického alebo fyzického incidentu

Ucel spractivania osobnych udajov: Ucelom spractvania osobnych udajov v ramci

predmetnej agendy je priprava a vedenie dodavatelsko-odberatelskych vztahov so

samostatne zdrobkovo ¢innymi osobami. V ramci predmetnej agendy su vedené zmluvné

vztahy, faktury a objednavky, evidencia dodavok a odberov tovarov, sluZieb a pod.

Nazov IS

Evidencia S2CO /1S8/

Pravny zaklad

Zmluva medzi prevadzkovatelom aSzZCO
povolend Ustavou Slovenskej republiky,
Obcianskym  zadkonnikom,  Obchodnym
zakonnikom,

Zadkon ¢. 455/1991 Zb., Zakonom o
zivnostenskom  podnikani  (Zivnostensky
zakon) a suvisiacimi pravnymi predpismi.

Kategorie prijemcov osobnych udajov

organy Statnej sprdvy, verejnej moci
a verejnej spravy podla prislusnych pravnych
predpisov,

povereni zamestnanci

Kategorie dotknutych osob

odberatel/dodavatel - samostatne

zarobkovo ¢inna osoba

Kategodrie osobnych udajov

— meno, priezvisko, titul,
— adresa, bydlisko,

— datum narodenia,

— banka - Cislo uctu,
kontaktné udaje.

Lehoty na vymazanie osobnych udajov

10 rokov po skonceni zmluvného vztahu
z dévodu evidencie v rdmci Uctovnej agendy
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Informacia o existencii autorizovaného
rozhodovania vratane profilovania

Neuskutocénuje sa

Cezhranicny prenos osobnych udajov

Neuskutocénuje sa

9. EVIDENCIA ZASTUPCOV DODAVATELOV A ODBERATELOV /I1S9/

Prevadzkovatel prijal primerané persondlne, technické a organiza¢né opatrenia a to hlavne

vo forme:
-Zabezpecenia trvalej dévernosti, dostupnosti,
a sluzieb

integrity a odolnosti systémov spracovavania

-Procesu pravidelného testovania hodnotenia a posudzovania ucinnosti organizacnych

a technickych opatreni sluziacich k zaisteniu bezpecnosti spracivania

-Schopnosti véas zabezpecit obnovu dostupnosti osobnych Udajov a tiez pristup k nim ato

v pripade technického alebo fyzického incidentu

Ucel spractvania osobnych udajov: Ucelom spractvania osobnych udajov v ramci

predmetnej agendy je vedenie databdzy

zastupcov, zamestnancov dodavatelov

a odberatefov zdovodu plnenia ich pracovnych, sluzobnych a funkénych povinnosti

a zabezpecdenia plynulych dodavatelsko-odberatelskych vztahov.

Nazov IS

Evidencia zastupcov dodavatelov
a odberatelov /1S9/

Pravny zaklad

Opravneny zaujem v zmysle ¢ldanku 6 ods. 1
pism. f) Nariadenia. Hlavnym opravnenym
zaujmom je zabezpecenie kontaktov v rdmci
bezporuchového  plynutia  obchodnych
vztahov, ako aj uplatnenie § 78 od. 3 zdkona
¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov
a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Kategorie prijemcov

povereni zamestnanci

Kategérie dotknutych osob

fyzickd osoba — zastupca / zamestnanec
dodavatela, odberatela

Kategodrie osobnych udajov

— meno, priezvisko, titul,

— Udaje o zamestnavatelovi

— pracovné, funkéné alebo sluzobné
zaradenie,

— osobné ¢islo zamestnanca,

— telefonicky kontakt,

— e-mailova adresa
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Lehoty na vymazanie osobnych udajov Do 30 dni odo dna skoncenia doddavatelsko-
odberatelskych vztahov

Informacia o existencii autorizovaného | Neuskutoénuje sa
rozhodovania vratane profilovania

Cezhranicny prenos osobnych udajov Neuskutocénuje sa

10. UPLATNOVANIE PRAV DOTKNUTYCH 0SOB /1510/

Prevadzkovatel prijal primerané persondlne, technické a organizacné opatrenia a to hlavne
vo forme:
-Zabezpedenia trvalej dovernosti, dostupnosti, integrity a odolnosti systémov spracovavania
a sluzieb
-Procesu pravidelného testovania hodnotenia a posudzovania ucinnosti organizacnych
a technickych opatreni sldziacich k zaisteniu bezpecnosti spracivania
-Schopnosti vcas zabezpedit obnovu dostupnosti osobnych Udajov a tiez pristup k nim ato
v pripade technického alebo fyzického incidentu

Ucel spractivania osobnych udajov: Uc&elom spractvania osobnych udajov v ramci
predmetnej agendy je vybavovanie Ziadosti fyzickych os6b smerujlcich k uplatfiovaniu ich
prav ako dotknutych oséb vzmysle Nariadenia Eurépskeho parlamentu aRady (EU)
2016/679 o ochrane fyzickych oséb pri spractivani osobnych tUdajov a o volnom pohybe
takychto udajov.

Nazov IS Uplatiiovanie prav dotknutych oséb /1S10/

Pravny zaklad Cl. 15 aZ 22 a34 Nariadenia Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane
fyzickych o0s6b  pri spracivani osobnych
udajov a o volnom pohybe takychto Udajov

Kategorie prijemcov organy Statnej sprdvy, verejnej moci
a verejnej spravy podla prislusnych pravnych
predpisov,
povereni zamestnanci

Kategorie dotknutych osob fyzickd osoba, ktora sa ako dotknutd osoba
vramci prevadzkovatelom vymedzenych
ucelov obrati

na prevadzkovatela so Ziadostou uplatnit
svoje prava

Kategodrie osobnych udajov

titul, meno a priezvisko,

adresa, bydlisko,

— kontaktné udaje,

udaje z prislusného informacéného
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systému, ktorého sa Ziadost o uplatnenie
prav tyka,
dalSie Udaje nevyhnutné na vybavenie
Ziadosti o uplatnenie prav-

Lehoty na vymazanie osobnych tdajov 1 rok odo diia vybavenia Ziadosti

Informacia o existencii autorizovaného | Neuskutocnuje sa
rozhodovania vratane profilovania

Cezhranicny prenos osobnych udajov Neuskutocénuje sa

11.EVIDENCIA SPOLOCNIKOV SPOLOCNOSTI S RUCENiIM OBMEDZENYM
/1s11/

Prevadzkovatel prijal primerané persondlne, technické a organizacné opatrenia a to hlavne
vo forme:
-Zabezpedenia trvalej dovernosti, dostupnosti, integrity a odolnosti systémov spracovavania
a sluzieb
-Procesu pravidelného testovania hodnotenia a posudzovania ucinnosti organizacnych
a technickych opatreni sltziacich k zaisteniu bezpecnosti spracivania
-Schopnosti vcas zabezpedit obnovu dostupnosti osobnych Udajov a tieZ pristup k nim ato
v pripade technického alebo fyzického incidentu

Ucel spractvania osobnych udajov: Ucelom spractvania osobnych Gdajov v ramci

predmetnej agendy je vedenie zoznamu — evidencie spolo¢nikov spoloc¢nosti s rucenim

obmedzenym.

Nazov IS Evidencia spolo¢nikov spolo¢nosti
s ru¢enim obmedzenym /I1S11/

Pravny zaklad §118 Zzakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny

zakonnik v zneni neskorsich predpisov

»Spolocnost vedie zoznam spoloc¢nikov, do
ktorého sa zapisuje meno, bydlisko a rodné
Cislo fyzickej osoby spolo¢nika alebo
obchodné meno, alebo nazov, sidlo a
identifikacné  &islo  pravnickej  osoby
spolo¢nika s uvedenim vysky vkladu a
rozsahu jeho splatenia. V  pripade
zahranicnej pravnickej osoby sa
identifikacné cCislo uvddza, ak je pridelené;
pri zahranicnej fyzickej osobe sa uvadza jej
datum narodenia, ak rodné Ccislo nebolo
pridelené. Kazdy spolo¢nik ma pravo
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nahliadat do  zoznamu  spolo¢nikov;
spolocnost je povinna na Ziadost spoloc¢nika
vydat mu vypis zo zoznamu spolocénikov.”

Kategdrie prijemcov — sUdne organy

— exekutorské urady

— organy Statnej spravy, verejnej moci
averejnej spravy podla prislusnych
pravnych predpisov,

— advokat

— spolocnici a Statutarne organy s.r.o.

povereni zamestnanci

Kategorie dotknutych osob Spolocnik spolo¢nosti
Byvaly spoloc¢nik spolo¢nosti

Kategorie osobnych udajov — meno, priezvisko, titul

— bydlisko

rodné Cislo alebo datum narodenia, ak
rodné cCislo nebolo pridelené

Lehoty na vymazanie osobnych udajov 4 roky odo dna ukoncenia ucasti spolo¢nika
v spolo¢nosti

Informacia o existencii autorizovaného | Neuskutocnuje sa
rozhodovania vratane profilovania

Cezhranicny prenos osobnych udajov Neuskutocénuje sa

12. SPRAVA REGISTRATURY /1S12/

Prevadzkovatel prijal primerané persondlne, technické a organizacné opatrenia a to hlavne
vo forme:
-Zabezpedenia trvalej dovernosti, dostupnosti, integrity a odolnosti systémov spracovavania
a sluzieb
-Procesu pravidelného testovania hodnotenia a posudzovania ucinnosti organizacnych
a technickych opatreni sluziacich k zaisteniu bezpecnosti spracivania
-Schopnosti vcas zabezpedit obnovu dostupnosti osobnych Udajov a tiez pristup k nim ato
v pripade technického alebo fyzického incidentu

Ucel spractivania osobnych udajov: Uc&elom spractvania osobnych udajov v ramci
predmetnej agendy je sprava registratiry ako riadna evidencia zdznamov (vedenie Uplnej a
presnej evidencie zdznamov v registratirnom denniku, vedenie registrov a indexov
zdznamov), riadne vyradovanie spisov (zaznamov), zabezpecenie planovitého vyradovania
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spisov (zdznamov), ktoré nie su potrebné pre dalsiu ¢innost a uplynuli lehoty ich uloZenia,
evidencia doslej a odoslanej posty.

Nazov IS Sprava registratury /1S12/

Pravny zaklad Zakon ¢&. 395/2002 Z. z. o archivoch a
registratirach,

Zakon ¢. 305/2013 Z. z. o elektronickej
podobe vykonu pdsobnosti orgdnov verejnej
moci a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (zdkon o e-Governmente)

Kategorie prijemcov organy verejnej moci podla prislusnych
pravnych predpisov,
povereni zamestnanci

Lehoty na vymazanie osobnych tdajov registratira 10 rokov
KoreSpondencia - | 5 rokov
nezahrnuta v inych
polozkach

Kategorie dotknutych osob dotknuté osoby vramci vsetkych ucelov

spracuvania osobnych udajov vymedzenych
prevadzkovatelom

Kategodrie osobnych udajov osobné udaje zo vSetkych  Ucelov
spracuvania vymedzenych
prevadzkovatelom

Informacia o existencii autorizovaného | Neuskutocnuje sa
rozhodovania vratane profilovania

Cezhranicny prenos osobnych tdajov Neuskutocnuje sa

13. EVIDENCIA REKLAMACII /1S13/

Prevadzkovatel prijal primerané persondlne, technické a organizacné opatrenia a to hlavne
vo forme:

-Zabezpedenia trvalej dovernosti, dostupnosti, integrity a odolnosti systémov spracovavania
a sluzieb

-Procesu pravidelného testovania hodnotenia a posudzovania ucinnosti organizacnych
a technickych opatreni sluziacich k zaisteniu bezpecnosti spracivania

-Schopnosti vcas zabezpedit obnovu dostupnosti osobnych Udajov a tieZ pristup k nim ato
v pripade technického alebo fyzického incidentu

Ucel spractvania osobnych udajov: Osobné tdaje v danej agende sa spracivaju za Gcelom
vybavenia priebehu reklamacie, vzhfadom na zakonné pravo klienta, ak prevadzkovatel
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klientovi dodal tovar alebo sluzbu. V rdmci Ucelu sa jednotlivé reklamacie zaznamendvaju do
evidencie, tzv. knihy reklamacii. Nasledne po zaznamenani sa reklamdcia vybavuje
v stanovenych lehotdach.

Nazov IS Evidencia reklamacii /1S13/

Pravny zaklad Plnenie  zakonnych  povinnosti prevadzkovatela
vyplyvajucich z osobitnych pravnych predpisov najma:
Zakon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni
neskorsich predpisov,

Zakon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni
neskorsich predpisov,

Zakon ¢. 250/2007 Z. z. o ochrane spotrebitela a o zmene
zakona Slovenskej narodnej rady ¢.372/1990 Zb. o
priestupkoch v zneni neskorSich predpisov zmluvy
uzatvorené vzmysle vysSie uvedenych pravnych
predpisov.

Kategorie prijemcov zamestnanci prevadzkovatela

organy Statnej spravy, verejnej moci averejnej spravy
podla prislusnych pravnych predpisov,

povereni zamestnanci

Kategorie dotknutych osob Zakaznik prevadzkovatela uplatiujuci si svoje pravo na
reklamaciu
Kategérie osobnych udajov meno, priezvisko, adresa trvalého pobytu alebo pobytu,

kontaktné Udaje, ¢islo Uctu

Lehoty na vymazanie osobnych | 5 rokov
udajov

Informacia o existencii autorizovaného | Neuskutocnuje sa
rozhodovania vratane profilovania

Cezhranicny prenos osobnych udajov Neuskutocénuje sa

14. MONITOROVANIE ZAMESTNANCOV /IS14/

Prevadzkovatel prijal primerané persondlne, technické a organiza¢né opatrenia a to hlavne
vo forme:

-Zabezpecenia trvalej dévernosti, dostupnosti, integrity a odolnosti systémov spracovavania
a sluzieb

-Procesu pravidelného testovania hodnotenia a posudzovania ucinnosti organizacnych
a technickych opatreni sluziacich k zaisteniu bezpecnosti spracivania
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-Schopnosti véas zabezpedit obnovu dostupnosti osobnych Udajov a tiez pristup k nim ato
v pripade technického alebo fyzického incidentu

Ucel spractvania osobnych tGdajov : monitorovanie zamestnancov z dévodu sledovania a
dodrziavania pracovnej discipliny v zmysle Zakonnika prace prostrednictvom: GPS

Nazov IS Monitorovanie zamestnancov /1S14/

Pravny zaklad Opravneny zaujem v zmysle ¢ldanku 6 ods. 1
pism. f) Nariadenia.

Hlavnym opravnenym zaujmom  je
uplatnenie § 13 ods. 4 zakona ¢. 311/2001 Z.
z. Zakonnik prace vzneni neskorsich
predpisov  pri kumulativnom naplneni
obligatérnej podmienky  oboznamenia
zamestnancov.

Kategdrie prijemcov Organy verejnej moci podla prislusnych
pravnych predpisov,
povereni zamestnanci

Lehoty na vymazanie osobnych tdajov softvér \ 10 rokov

Kategodrie osobnych udajov Titul, meno , priezvisko, sledovanie pohybu
a polohy prostrednictvom GPS

Kategorie dotknutych os6b Zamestnanci prevadzkovatela
Informdcia o existencii autorizovaného Neuskutocénuje sa
rozhodovania vratane profilovania

Cezhranicny prenos osobnych udajov Neuskutocénuje sa

15. KAMEROVY SYSTEM MONITORUJUCI PRIESTORY PRiISTUPNE VEREJNOSTI
/1S15/

Prevadzkovatel prijal primerané persondlne, technické a organiza¢né opatrenia a to hlavne
vo forme:

-Zabezpecenia trvalej dévernosti, dostupnosti, integrity a odolnosti systémov spracovavania
a sluzieb

-Procesu pravidelného testovania hodnotenia a posudzovania ucinnosti organizacnych
a technickych opatreni sluzZiacich k zaisteniu bezpecnosti spracivania

-Schopnosti vcas zabezpecit obnovu dostupnosti osobnych Udajov a tiez pristup k nim a to
v pripade technického alebo fyzického incidentu
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Ucel spractvania osobnych udajov: Uc&elom spractvania osobnych udajov v ramci
predmetnej agendy je monitorovanie priestorov pristupnych verejnosti z dovodu ochrany
majetku a zdravia.

Nazov IS Kamerovy systém monitorujlci priestory
pristupné verejnosti /1S15/
Pravny zaklad Opravneny zaujem v zmysle ¢ldanku 6 ods. 1

pism. f) Nariadenia. Hlavnym opravnenym
zaujmom je ochrana majetku a bezpeénosti
prevadzkovatela a dotknutych oséb

Kategodrie prijemcov Organy verejnej moci podla prislusnych
pravnych predpisov,

Poistovne

Policajny zbor

povereni zamestnanci

Kategorie dotknutych osob fyzické osoby, ktoré vstupili do priestorov
prevadzkovatela, ktoré su  pristupné
verejnosti
samotna verejnost

Kategdria osobnych udajov Videozdznam (postava,identifikacné znaky,
tvar dotknutej osoby

Lehoty na vymazanie osobnych tdajov 3 dni po dni vktorom bol zdznam
vyhotoveny

Informacia o existencii autorizovaného | Neuskutoénuje sa
rozhodovania vratane profilovania

Cezhranicny prenos osobnych udajov Neuskutocnuje sa

16. EVIDENCIA KLIENTOV /IS16/

Prevadzkovatel prijal primerané persondlne, technické a organiza¢né opatrenia a to hlavne
vo forme:

-Zabezpecenia trvalej dévernosti, dostupnosti, integrity a odolnosti systémov spracovavania
a sluzieb

-Procesu pravidelného testovania hodnotenia a posudzovania ucinnosti organizacnych
a technickych opatreni sluziacich k zaisteniu bezpecnosti spracivania

-Schopnosti vcas zabezpecit obnovu dostupnosti osobnych Udajov a tiez pristup k nim a to
v pripade technického alebo fyzického incidentu
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Ucel spractvania: V danom informaénom systéme dochdadza k spracdvaniu osobnych udajov
fyzickych os6b ato klientov ako registrovanych klientov pri objedndvke tovarov a sluzieb,
ktoré poskytuje poskytovatel ato za uUlelom vedenia evidencie jednotlivych klientov
a zoznamov kontaktov.

Nazov informacného systému Evidencia klientov /1S16/

Pravny zaklad Suhlas dotknutej osoby podla ¢lanku 6 ods. 1
pism. a) Nariadenia azdkona o ochrane
osobnych udajov.

Zaroven dotknutd osoba ma pravo svoj
suhlas kedykolvek odvolat.

Odvolanie suhlasu nema Ziaden vplyv na
zakonnost daného spracuvania
vychadzajuceho zo suhlasu pred jeho
odvolanim.

Kategorie prijemcov Orgdny Statnej sprdvy, verejnej moci
a verejnej spravy podla prislusnych pravnych
predpisov

-povereni zamestnanci

Kategorie dotknutych osob Fyzické osoby - klienti

Kategdrie osobnych udajov Titul, meno, priezvisko
e-mailovd adresa
telefénne Cislo

adresa

Lehoty na vymazanie osobnych tdajov Evidencia klientov 5 rokov

Informacia o existencii autorizovaného | Neuskutocnuje sa
rozhodovania vratane profilovania

Cezhranicny prenos osobnych udajov Neuskutocnuje sa

17. IDENTIFIKACIA KLIENTA /IS17/

Prevadzkovatel prijal primerané persondlne, technické a organiza¢né opatrenia a to hlavne
vo forme:

-Zabezpecenia trvalej dévernosti, dostupnosti, integrity a odolnosti systémov spracovavania
a sluzieb

-Procesu pravidelného testovania hodnotenia a posudzovania ucinnosti organizacnych
a technickych opatreni sluzZiacich k zaisteniu bezpecnosti spracivania

-Schopnosti vcas zabezpecit obnovu dostupnosti osobnych Udajov a tiez pristup k nim a to
v pripade technického alebo fyzického incidentu
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Ucel spractvania: Vramci predmetnej agendy Ucelom spractvania osobnych udajov je
plnenie povinnosti povinnej osoby a to vyplyvajucich zo zakona ¢. 297/2008 Z. z. o ochrane
pred legalizaciou prijmov ztrestnej cinnosti aochrane pred financovanim terorizmu
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov. U¢elom je najmi
splnit v ramci zdkona povinnost identifikovat klienta a overit identifikaciu podla §7, §8 a §10.
Prevadzkovatel je povinny k identifikacii pristupit aj v ramci uskuto¢fiovania predzmluvnych
vztahov, teda pred samotnym uzatvorenim obchodného vztahu.

Vzhladom na ucel pre naplnenie tychto povinnosti prevadzkovatel je opravneny priamo
poZiadat fyzicki osobu klienta, aby predloZila doklad totoZnosti, alebo inak dostatocne
preukazala totoznost aj preukazanie totoznosti prostrednictvom Technickych zariadeni.

Nazov informacného systému Identifikacia klienta /1S17/

Pravny zaklad Zakon ¢. 297/2008 Z. y. o ochrane pred
legalizaciou prijmov z trestnej ¢innosti

a ochrane pred financovanim terorizmu

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov

Kategdrie prijemcov Povereni zamestnanci

Kategorie dotknutych os6b Fyzické osoby - Klienti prevadzkovatela,
osoby v mene prevadzkovatela konajuce(
v pripade aj je klient pravnickou osobou )

Kategodrie osobnych udajov Titul meno priezvisko adresa rodné Cislo,
datum narodenia, druh a ¢islo dokladu
totoznosti, adresa miesta podnikania, Statna

prislusnost

Lehoty na vymazanie osobnych udajov 5 rokov od skonéenia zmluvného vztahu s
klientom

Informdcia o existencii autorizovaného Neuskutocénuje sa

rozhodovania vratane profilovania

Cezhranicny prenos osobnych udajov Neuskutocénuje sa

18. BOZP zamestnancov /I1S18/

Prevadzkovatel prijal primerané persondlne, technické a organiza¢né opatrenia a to hlavne
vo forme:

-Zabezpecenia trvalej dévernosti, dostupnosti, integrity a odolnosti systémov spracovavania
a sluzieb

-Procesu pravidelného testovania hodnotenia a posudzovania ucinnosti organizacnych
a technickych opatreni sluziacich k zaisteniu bezpecnosti spracivania
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-Schopnosti véas zabezpedit obnovu dostupnosti osobnych Udajov a tiez pristup k nim ato

v pripade technického alebo fyzického incidentu

Ucel spractvania: komplexné zabezpeéenie BOZP a s tym suvisiace Ukony ako vedenie

evidencie a registracie pracovnych Urazov, ako aj evidencia z vykonanych kontrol

dodrziavania predpisov BOZP, skoleni zamestnancov

Nazov informacného systému

BOZP zamestnancov /1S18/

Pravny zaklad

Pravnym zdkladom spracivania osobnych
idajov je Ustava Slovenskej republiky, zakon
NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a
ochrane zdravia pri praci a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov, Vyhlaska MPSVaR ¢.
500/2006 Z. z., ktorou sa ustanovuje vzor
Zaznamu o registrovanom pracovnom uraze,
zakon NR SR ¢. 314/2001 Z. z. o ochrane
pred poziarmi, v zneni neskorsich predpisov
a jeho vykonavacie predpisy, vyhlaska MV SR
¢. 121/2002 Z. z. o poiiarnej prevencii v
zneni neskorsSich predpisov.

Kategorie prijemcov

Kontrolné organy
povereni zamestnanci
sprostredkovatel

Kategorie dotknutych osob

Fyzické osoby -
zamestnanci,

zamestnanci, byvali

Kategodrie osobnych udajov

Titul, meno, priezvisko
Podpis
Udaje o odbornej spdsobilosti, (preukazy)

Lehoty na vymazanie osobnych udajov

Evidencia 10 rokov

Informacia o existencii autorizovaného
rozhodovania vratane profilovania

Neuskutocénuje sa

Cezhranicny prenos osobnych udajov

Neuskutocénuje sa

19. Pracovna zdravotna sluzba zamestnancov zamestnancov /1S19/

Prevadzkovatel prijal primerané persondlne, technické a organiza¢né opatrenia a to hlavne

vo forme:

-Zabezpecenia trvalej dévernosti, dostupnosti, integrity a odolnosti systémov spracovavania

a sluzieb
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-Procesu pravidelného testovania hodnotenia a posudzovania ucinnosti organizacnych
a technickych opatreni sldziacich k zaisteniu bezpecnosti spracivania

-Schopnosti vcas zabezpecit obnovu dostupnosti osobnych Udajov a tiez pristup k nim a to
v pripade technického alebo fyzického incidentu

Ucel spractvania: komplexné zabezpeéenie pracovnej zdravotnej sluzby a s tym suvisiace
ukony ako vedenie evidencie a registracie zdravotnych posudkov.

PInenie povinnosti zamestndvatela sUvisiacich S pracovnym pomerom,
$tatnozamestnaneckym pomerom alebo obdobnym vztahom ( napriklad na zdklade dohod
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru) vratane agendy bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci.

Nazov informacného systému Pracovna zdravotna sluzba zamestnancov
/1519/
Pravny zaklad Pravnym zdkladom spracivania osobnych

idajov je Ustava Slovenskej republiky, zékon
NR SR ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v
zneni neskorSich predpisov, zakon NR SR ¢.
124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov, Zakon NR SR ¢. 355/2007 Z. z. o
ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, v zneni neskorsich predpisov a
sUvisiace pravne predpisy

Opravneny zdujem zamestnavatela v zmysle
¢ldanku 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia, pri¢om
hlavny zdujem zamestndvatela je pridelovat
pracu zamestnancovi druhu arozsahu
koreSpondujuceho  zdravotnému  stavu
zamestnanca, ako aj predchadzanie vzniku
chordb z povolania a umoznit prispésobenie
pracovnych podmienok zdravotnému stavu
zamestnanca

Kategorie prijemcov organy verejnej moci, Statnej averejnej
spravy podla prislusnych pravnych predpisov
- zdravotné poistovne, doplnkové
dochodkové sporitelne, doplnkové
spravcovské spolocnosti

-povereni zamestnanci

sprostredkovatel PZS

Kategorie dotknutych os6b Fyzické osoby — zamestnanci, byvali
zamestnanci,
Kategodrie osobnych udajov meno, priezvisko, titul,
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datum a miesto narodenia,

rodné Cislo, adresa, bydlisko,

pracovné zaradenie,

zdravotnd dokumentacia, Udaje o priebehu
a vysledkoch vysSetreni, o liecbe a dalSich
vyznamnych okolnostiach suvisiacich so
zdrav. stavom a s postupom pri poskytovani
zdravotnej starostlivosti, udaje
o epidemiologicky zavaznych
skutocnostiach.

Prijimanie znevyhodnenych uchadzacov:

- Gdaje o ZTP

- Udaje o zdravotnej spdsobilosti ( spdsobily
/nespdsobily na pracu vramci vstupnej
zdravotnej prehliadky

Lehoty na vymazanie osobnych tdajov 3 az 10 rokov

Informacia o existencii autorizovaného | Neuskutocnuje sa
rozhodovania vratane profilovania

Cezhranicny prenos osobnych tdajov Neuskutocénuje sa

20. Evidencia zdravotnych posudkov zamestnancov o ich spésobilosti na
pracu - Lekarske potvrdenie /1S20/

Prevadzkovatel prijal primerané persondlne, technické a organizaéné opatrenia a to hlavne
vo forme:

Zabezpecenia trvalej dovernosti, dostupnosti, integrity a odolnosti systémov spracovavania
a sluzieb

Procesu pravidelného testovania hodnotenia a posudzovania ucinnosti organiza¢nych
a technickych opatreni sluziacich k zaisteniu bezpecnosti spracivania

Schopnosti vcas zabezpedit obnovu dostupnosti osobnych Udajov a tiez pristup k nim ato
v pripade technického alebo fyzického incidentu

Ucel spractvania: Vramci predmetnej agendy Ucelom spractvania osobnych udajov je
plnenie povinnosti povinnej osoby ato vyplyvajucich zo zdkona ¢. Zadkon 355/2007
o ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov a zdkona 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a to evidencia
zdravotnych prehliadok rizikovych a vybranych pracovisk.
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Vzhladom na uUcel pre naplnenie tychto povinnosti prevadzkovatel je opravneny priamo
poZiadat fyzicki osobu klienta, aby predloZila doklad totoZnosti, alebo inak dostatocne
preukazala totoznost aj preukdazanie totoznosti prostrednictvom Technickych zariadeni.

Nazov informacného systému Evidencia zdravotnych posudkov
zamestnancov o ich sposobilosti na pracu -
Lekarske potvrdenie /1S20/

Pravny zaklad Zikon 124/2006 Z. z. o bezpecnosti
aochrane zdravia pri praci aozmene
adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

Zakon 355/2007 oochrane, podpore
arozvoji verejného zdravia aozmene
adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

Opravneny zdujem zamestnavatela v zmysle
¢ldnku 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia, pricom
hlavny zdujem zamestndvatela je pridelovat
pracu zamestnancovi druhu arozsahu
korespondujuceho  zdravotnému  stavu
zamestnanca, ako aj predchadzanie vzniku
chordb z povolania a umoznit prispésobenie
pracovnych podmienok zdravotnému stavu
zamestnanca

Kategorie prijemcov Povereni zamestnanci
BOZP technik

Pracovna zdravotnd sluzba
Kontrolné organy

Kategorie dotknutych os6b Fyzické osoby - zamestnanci
prevadzkovatela
Kategodrie osobnych udajov Titul meno priezvisko adresa rodné Cislo,

ddtum narodenia,

Udaje o zamestndvatelovi

Sposobilost na prace pre dany faktor
pracovného prostredia

Lehoty na vymazanie osobnych tdajov 5 rokov ( alebo podla registratirneho planu )

Informacia o existencii autorizovaného | Neuskutocnuje sa
rozhodovania vratane profilovania

Cezhranicny prenos osobnych udajov Neuskutocénuje sa

21. EVIDENCIA UCHADZACOV O ZAMESTNANIE /1521/
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Prevadzkovatel prijal primerané persondlne, technické a organizacné opatrenia a to hlavne
vo forme:

-Zabezpecenia trvalej dévernosti, dostupnosti, integrity a odolnosti systémov spracovavania
a sluzieb

-Procesu pravidelného testovania hodnotenia a posudzovania ucinnosti organizacnych
a technickych opatreni sliziacich k zaisteniu bezpecnosti spracivania

-Schopnosti vcas zabezpecit obnovu dostupnosti osobnych Udajov a tiez pristup k nim a to
v pripade technického alebo fyzického incidentu

Ucel spractivania osobnych udajov: Uc&elom vedenia danej databazy ato uchadzacov
o zamestnanie, ktory zaslali Ziadosti o prijatie do zamestnania prevadzkovatelovi, na baze
dobrovolnosti, alebo na zaklade vyberového konania ako aj bez vypisaného a vyhlaseného
vyberového konania so zamerom mozného kontaktu o vyhlasenom vyberovom konani do
buducna v pripade, ak prevadzkovatel nemd momentdlne vhodné volné pracovné miesto,
alebo ak ho prevadzkovatel obsadil inym uchddzaéom.

Nazov IS Evidencia uchadzacov o zamestnanie /1S21/

Pravny zaklad Suhlas dotknutej osoby podla ¢lanku 6 ods. 1
pism. a) Nariadenia azdkona o ochrane
osobnych uUdajov, pricom dotknutd osoba
ma pravo kedykolvek odvolat svoj suhlas.
Odvolanie suhlasu nema vplyv na zdkonnost
spracuvania vychadzajuceho zo suhlasu pred
jeho odvolanim.

Kategdrie prijemcov povereni zamestnanci

IT spravca
Kategorie dotknutych os6b fyzické osoby - Uchadzac¢ o zamestnanie
Kategodrie osobnych udajov Udaje uvedené v Zivotopise, motivaénom

liste adalSich pozadovanych dokumentoch
potvrdzujucich  pozadovanu  kvalifikaciu,
najma meno, priezvisko, rodné meno, titul,
vzdelanie, pracovna prax, zamestnanie,
pracovné zaradenie, funkcia, priebeh
predchadzajucich zamestnani, datum
narodenia, miesto  narodenia, okres
narodenia, trvaly pobyt, prechodny pobyt,
predchadzajuci pobyt, rodinny stav, kontakt
— telefonicky, e-mail, Cislo OP, resp.
cestovného dokladu, iné identifikaéné udaje,
vypis z registra trestov, osvedcenie
o ziskanom vzdelani v odbore
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-fotografia uchadzaca o zamestnanie

Lehoty na vymazanie osobnych tdajov 1 rok odo dnia zaslania Ziadosti | Lehota
o prijatie do zamestnania podla
Bezodkladne po jeho odvolani suhlasu

Informacia o existencii autorizovaného | Neuskutocnuje sa
rozhodovania vratane profilovania

Cezhranicny prenos osobnych udajov Neuskutocénuje sa

22. PROPAGACIA PREVADZKOVATELA —vyhotovovanie a zverejiiovanie
fotografii /1522/

Prevadzkovatel prijal primerané persondlne, technické a organizacné opatrenia a to hlavne
vo forme:

-Zabezpecenia trvalej dévernosti, dostupnosti, integrity a odolnosti systémov spracovavania
a sluzieb

-Procesu pravidelného testovania hodnotenia a posudzovania ucinnosti organizacnych
a technickych opatreni sluziacich k zaisteniu bezpecnosti spracivania

-Schopnosti vcas zabezpecit obnovu dostupnosti osobnych Udajov a tiez pristup k nim a to
v pripade technického alebo fyzického incidentu

Ucel spracuvania osobnych tdajov: Vyhotovovanie a zverejfiovanie fotografii zamestnancov
a dotknutych o0s6b (verejnosti) so zamerom budovat dobré meno prevadzkovatela,
propagovat prevadzkovatela na jeho webovom sidle, vo vnutornych administrativnych
priestoroch, na socialnych sietach, pripadne na intranete.

Nazov IS Propagdcia prevadzkovatela — vyhotovovanie a
zverejiovanie fotografii /1S22/
Pravny zaklad Suhlas dotknutej osoby podla ¢lanku 6 ods. 1

pism. a) Nariadenia azdkona o ochrane
osobnych udajov, pricom dotknutd osoba ma
pravo kedykolvek odvolat svoj suhlas. Odvolanie
suhlasu nema vplyv na zdkonnost spracuvania
vychadzajuceho zo suhlasu pred jeho odvolanim.
Oprdavneny zaujem v zmysle €l. 6 ods. 1 pism. f)
Nariadenia GDPR. Hlavny zaujem
prevadzkovatela je propagovanie
prevadzkovatela z ¢innosti prevadzkovatela

Kategorie prijemcov povereni zamestnanci

Kategorie dotknutych os6b zamestnanci prevadzkovatela IS,
verejnost.

Kategodrie osobnych udajov fotografia (farebnd alebo Ciernobiela),
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Lehoty na vymazanie osobnych tdajov | fotografické materidly | 2 roky po
priamo nadvazujuce | naplneni  Ucelu
a viazuce sa k | spracuvania
prevadzkovatelovi -30 dni  po
odvolani suhlasu

Informacia o existencii autorizovaného | Neuskutoénuje sa
rozhodovania vratane profilovania

Cezhranicny prenos osobnych udajov Neuskutocénuje sa

23. PREUKAZY NA OBSLUHU ZARIADENI/1523/

Prevadzkovatel prijal primerané persondlne, technické a organizacné opatrenia a to hlavne
vo forme:

Zabezpecenia trvalej dovernosti, dostupnosti, integrity a odolnosti systémov spracovavania
a sluzieb

Procesu pravidelného testovania hodnotenia a posudzovania ucinnosti organiza¢nych
a technickych opatreni sluziacich k zaisteniu bezpecnosti spracivania

Schopnosti vcas zabezpedit obnovu dostupnosti osobnych Udajov a tiez pristup k nim ato
v pripade technického alebo fyzického incidentu

Ucel spracuvania: U¢elom spracivania osobnych Udajov vramci tejto agendy je plnenie
povinnosti vyplyvajucich zo zdkona ¢. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, a to konkrétne § 16,
ktory stanovuje, Ze fyzicka osoba méze obsluhovat uréeny pracovny prostriedok (v pripade
prevadzkovatela vysokozdvizny vozik) a vykonavat s nim uréené pracovné povinnosti len na
zaklade platného preukazu na vykondvanie cinnosti alebo osvedcéenia. Prevadzkovatel
zabezpeduje pre zamestnancov, na ktorych sa tato povinnost vztahuje vystavenie
konkrétnych preukazov, resp. Osvedceni.

Nazov informacéného systému IS Preukazy na obsluhu zariadeni /1S23/

Pravny zaklad § 16 zdkona ¢. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti
aochrane zdravia pri praci aozmene
adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

Kategorie prijemcov Sprostredkovatel — BOZP technik,

organy Statnej sprdvy, verejnej moci
a verejnej spravy podla prislusnych pravnych
predpisov, najma Danovy Uurad aorgany
FinanCnej spravy
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Kategorie dotknutych os6b Zamestnanec, ktorému sa  konkrétny
preukaz/osvedcenie vydava, resp. Vydal.
Kategodrie osobnych udajov EVC preukazu

meno, priezvisko, ddtum narodenia a adresa
trvalého pobytu fyzickej osoby, ktorej sa
preukaz, osvedcenie alebo doklad vydava

Lehoty na vymazanie osobnych tdajov Po dobu trvania pracovného pomeru

Informacia o existencii autorizovaného | Neuskutocnuje sa
rozhodovania vratane profilovania

Cezhranicny prenos osobnych udajov Neuskutocénuje sa

24. Osoba riadiaca a zodpovedajtca za riadenie informaénych tokov /1S24/

Prevadzkovatel prijal primerané persondlne, technické a organizacné opatrenia a to hlavne
vo forme:

Zabezpecenia trvalej dovernosti, dostupnosti, integrity a odolnosti systémov spracovavania
a sluzieb

Procesu pravidelného testovania hodnotenia a posudzovania ucinnosti organiza¢nych
a technickych opatreni sluziacich k zaisteniu bezpecnosti spracivania

Schopnosti vcas zabezpedit obnovu dostupnosti osobnych Udajov a tiez pristup k nim ato
v pripade technického alebo fyzického incidentu

Ucel spractvania osobnych udajov:_ Ucelom vedenia danej spracovatelskej &innosti je
evidencia a zverejfiovanie titulu, mena, priezviska, telefonického kontaktu a adresy
elektronickej posty funkcie vramci plneni povinnosti prevadzkovatela v suvislosti so
zakonom 18/2018 Z.z. zakon o ochrane osobnych udajov.

Nazov IS Osoba riadiaca a zodpovedajtca za riadenie
informacnych tokov /1524/
Pravny zaklad Suhlas dotknutej osoby
Kategédrie prijemcov Verejnost
Kategorie dotknutych os6b fyzické osoby - zamestnanec
prevadzkovatela
Kategodrie osobnych udajov Titul, meno, priezvisko, pracovné zaradenie,
telefonicky kontakt, adresa elektronickej
posty
Lehoty na vymazanie osobnych udajov Po dobu trvania zodpovednosti 30 dni po
odvolani
suhlasu
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Informacia o existencii autorizovaného | Neuskutoénuje sa
rozhodovania vratane profilovania

Cezhranicny prenos osobnych udajov Neuskutocénuje sa

25. Oznacenie zodpovedného veduceho na prevadzke /1S25/

Prevadzkovatel prijal primerané persondlne, technické a organizacné opatrenia a to hlavne
vo forme:

Zabezpecenia trvalej dovernosti, dostupnosti, integrity a odolnosti systémov spracovavania
a sluzieb

Procesu pravidelného testovania hodnotenia a posudzovania ucinnosti organiza¢nych
a technickych opatreni sldziacich k zaisteniu bezpecnosti spracivania

Schopnosti vcéas zabezpedit obnovu dostupnosti osobnych Udajov a tiez pristup k nim ato
v pripade technického alebo fyzického incidentu

Ucel spractivania osobnych udajov: Ucelom vedenia danej databazy je plnenie povinnosti
prevadzkovatela v rdmci prevadzkovania prevadzky a to oznacenie prevadzky zodpovednym
veducim za jednotlivu prevadzku.

Nazov IS Oznacenie zodpovedného vediceho na
prevadzke /1S25/

Pravny zaklad zdkon ¢, 455/1991 Zb. o Zivnostenskom
podnikani

Suhlas dotknutej osoby podla ¢lanku 6 ods. 1
pism. a) Nariadenia azdkona o ochrane
osobnych uUdajov, pricom dotknutd osoba
ma pravo kedykolvek odvolat svoj suhlas.
Odvolanie suhlasu nema vplyv na zdkonnost
spracuvania vychadzajuceho zo suhlasu pred
jeho odvolanim.

Kategédrie prijemcov Verejnost
Kategorie dotknutych os6b fyzické osoby - zamestnanec
prevadzkovatela
Kategodrie osobnych tdajov Titul, meno, priezvisko
Lehoty na vymazanie osobnych udajov Po dobu trvania zodpovednosti | 30 dni po
za prevadzku odvolani
suhlasu

Informacia o existencii autorizovaného | Neuskutocnuje sa
rozhodovania vratane profilovania
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\ Cezhranicny prenos osobnych tdajov \ Neuskutocénuje sa

26. Zaznamové zariadenie - TACHOGRAF a KARTA VODICA /1S26/

Prevadzkovatel prijal primerané persondlne, technické a organizacné opatrenia a to hlavne
vo forme:

Zabezpecenia trvalej dovernosti, dostupnosti, integrity a odolnosti systémov spracovavania
a sluzieb

Procesu pravidelného testovania hodnotenia a posudzovania ucinnosti organiza¢nych
a technickych opatreni sldziacich k zaisteniu bezpecnosti spracivania

Schopnosti vcéas zabezpedit obnovu dostupnosti osobnych Udajov a tiez pristup k nim ato
v pripade technického alebo fyzického incidentu

Ucel spracuvania: U¢elom spracivania osobnych Udajov vramci tejto agendy je plnenie
povinnosti vyplyvajucich zo zdkona ¢. 461/2007 Z. z. zdkona o pouZivani zdznamového
zariadenia v cestnej doprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, a to konkrétne § 2, ktory stanovuje, Ze dopravny podnik ktory zabezpecuje cestnu
nakladni dopravu je povinny zabezpedit instalaciu zaznamového zariadenia v kazdom
vozidle, ktoré pouziva na prepravu tovaru

Nazov IS Zaznamové zariadenie - tachograf a karta vodica
/1526/
Pravny zaklad Zakon ¢. 461/2007 Z. z. o pouzivani zaznamového

zariadenia v cestnej doprave

zakon 461/2007 Z. z. §7 Karta vodica

Zakon ¢. 462/2006 Z. z. o organizacii pracovného
Casu vdoprave aozmene adoplneni zakona ¢.
125/2006 Z. z. oinSpekcii price aozmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni zdkona ¢.
309/2007 Z. z. v zneni neskorsich predpisov
Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) €.
561/2006 o harmonizacii niektorych pravnych
predpisov v socidlnej oblasti, ktoré sa tykaju
cestnej dopravy ( dalej ,,nariadenie 561/2006")
Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU)
¢165/2014 o tachografoch v cestnej doprave

Kategorie dotknutych os6b Zamestnanec prevadzkovatela
Kategorie osobnych udajov - Titul, Meno, Priezvisko
- Udaje o pracovnom ¢&ase vodica
Lehoty na vymazanie Udaje ztachografu vo | Max 90 dni
vozidle (popripade podla
registratirneho
poriadku)
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Udaje z karty vodi¢a | Max 28 dni (

Kategorie prijemcov Povereni zamestnanci prevadzkovatela

Statny odborny dozor

InSpekcia prace

Prislusné kontrolné orgadny SR ( cestna kontrola
a podobne)

Informacia o existencii autorizovaného | Neuskutocnuje sa
rozhodovania vratane profilovania

Cezhranicny prenos osobnych udajov Neuskutocénuje sa

27. KONTAKTNY FORMULAR /1527/

Prevadzkovatel prijal primerané persondlne, technické a organiza¢né opatrenia a to hlavne
vo forme:

Zabezpecenia trvalej dovernosti, dostupnosti, integrity a odolnosti systémov spracovavania
a sluzieb

Procesu pravidelného testovania hodnotenia a posudzovania ucinnosti organiza¢nych
a technickych opatreni sluziacich k zaisteniu bezpecnosti spracivania

Schopnosti vcas zabezpedit obnovu dostupnosti osobnych Udajov a tieZ pristup k nim ato
v pripade technického alebo fyzického incidentu

Ucel spractvania: V predmetnom informaénom systéme dochddza k spractvaniu osobnych
Udajov fyzickych oso6b, ktoré kontaktovali prevadzkovatela prostrednictvom kontaktného
formuldru pristupného na webovom sidle spoloénosti. Prevadzkovatel spraciva uvedené
udaje pre ucely odpovedania a naslednej komunikacie s konkrétnou osobou.

Nazov IS Kontaktny formular /1S27/

Pravny zaklad Suhlas dotknutej osoby podla ¢lanku 6 ods. 1
pism. a) Nariadenia azdkona o ochrane
osobnych uUdajov, pricom dotknutd osoba
ma pravo kedykolvek odvolat svoj suhlas.
Odvolanie suhlasu nema vplyv na zdkonnost
spracuvania vychadzajuceho zo suhlasu pred
jeho odvolanim.

Kategorie prijemcov povereni zamestnanci

Kategorie dotknutych os6b fyzické osoby, ktoré kontaktovali
prevadzkovatela s dopytom prostrednictvom
kontaktného formularu.

Lehoty na vymazanie osobnych tdajov Bezodkladne po ukonéeni komunikacie
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a predzmluvnych vztahov. V pripade
uzatvorenia zmluvy prevadzkovatel spractuva
osobné udaje fyzickej osoby vinom
informa¢nom systéme. V pripade
neuzatvorenia zmluvy prevadzkovatel
pristupi k likvidacii osobnych udajov bez
zbytocného  odkladu od ukoncenia
komunikacie a preukazatefného ukoncenia
negociacného procesu.

Kategdrie osobnych udajov meno, priezvisko,

e-mail

t.cC.

predmet zaujmu/dopytu

Informacia o existencii autorizovaného | Neuskutocnuje sa
rozhodovania vratane profilovania

Cezhranicny prenos osobnych udajov Neuskutocénuje sa

28.Cokkies /1S28/

Prevadzkovatel prijal primerané persondlne, technické a organizacné opatrenia a to hlavne
vo forme:

Zabezpecenia trvalej dovernosti, dostupnosti, integrity a odolnosti systémov spracovavania
a sluzieb

Procesu pravidelného testovania hodnotenia a posudzovania ucinnosti organiza¢nych
a technickych opatreni sluziacich k zaisteniu bezpecnosti spracivania

Schopnosti vcéas zabezpedit obnovu dostupnosti osobnych Udajov a tiez pristup k nim ato
v pripade technického alebo fyzického incidentu

Ucel spractivania: Zapamatanie si pouZivatelskych nastaveni, overenie prihlasenia, integrita
zabezpecenia webu, lepsie prispdsobenie reklam zaujmom dotknutych oséb a funkcionalite
webstranok, vytvaranie Statistik.

Nazov informacéného systému Cookies /1528/

Pravny zaklad V sulade s ¢l. 6 ods.1 pism. a) Nariadenia
Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o
ochrane fyzickych os6b pri spracivani osobnych
udajov a o volnom pohybe takychto Udajov na
zaklade suhlasu dotknutej osoby

Kategodrie prijemcov Poskytovatel sluzby,

Kategorie dotknutych osob N&vstevnici webového sidla
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Kategodrie osobnych udajov IP ADRESA

Lehoty na vymazanie osobnych udajov 5 rokov

Informacia o existencii autorizovaného | Neuskutocnuje sa
rozhodovania vratane profilovania

Cezhranicny prenos osobnych tdajov Neuskutocénuje sa
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